
公益・一般法人用

（うち市派遣） 非 常 勤 （うち市派遣）
嘱 託 ・
臨 時 等

役 員 数 （1人) 18人 職員数 （0人) 55

(注1)

令和5年7月1日現在

当期正味財産増減額 ▲354 千円

19,086 千円

274,194 千円

次 期 繰 越 収 支 差 額

854,530 千円

215,108 千円

注２：常勤役員には、週２９時間以上勤務する常勤的な非常勤役員を含む。
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況 正 味 財 産 合 計 59,086 千円
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1,090 千円

法 人 名

854,232 千円

令和４年度 事業費

当 期 収 支 差 額

Ｒ３

20,200 千円

公益財団法人姫路市救急医療協会

健康福祉局　保健福祉部　地域医療課

市出資金 50.2%40,200 千円

職員平均年収（一般職）

歳 役員平均年収（常勤）

https://www.himeji99iryo.or.jp/
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設立目的

主

な

事

業

事 業 概 要

急病センター指定
管理

501,340 千円
姫路市休日・夜間急病センターの管理運営事業（指定
管理）

電話相談事業

急病センター管理
受託

　増大する救急医療需要に対処するため、姫路市における救急医療体制の確保及び充実を図り、
もって地域住民の健康の保持・増進と福祉の向上に寄与すること。

820,293 千円

18,350 千円

823,161 千円

340,701 千円

12,192 千円 電話相談事業受託

姫路市の急病患者の第二次救急医療施設への後送事業
の受託、小児救急医療体制推進事業
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補 助 金

委 託 料

常　勤（注２）

Ｒ２

損失補償の 対 象
と な る 借 入 金

▲354 千円

822,238 千円

5,925 千円45.5歳

事 業 名

829,007 千円

17,996 千円

305,354 千円

▲8,714 千円

819,273 千円

58,350 千円 57,996 千円

250,839 千円

822,807 千円

309,189 千円

247,358 千円

853,440 千円

貸 付 金
( 年 度 末 残 高 )

役員平均年齢(常勤)

注１：役員平均年齢、役員平均年収、職員平均年齢、職員平均年収には、市からの派遣職員は含まない。

総 負 債

当 期 収 入

総 資 産

▲8,714 千円 ▲354 千円


