
様式第１号（第４条関係） 

 

令和３年 ７ 月 １日 

姫路市シニア活躍事業所認定（新規・更新）申請書 

 

（宛先）姫路市長  

                  申請者   

                       〒670-8501                        

所在地  姫路市 ○ ○ 1-2-3         

 （ふりがな） すーぱー  まるまる やすだしてん  

事業所名  スーパー ○ ○ 安田支店     

 （ふりがな） てんちょう ひめじ  たろう 

代表者名 店 長    姫 路 太 郎         

 

姫路市シニア活躍事業所認定事業実施要綱第４条の規定により、下記のとおり申請します。 

 

記 

 

業 種 

 

小売業 

 

業 務 内 容 

 

・青果、鮮魚、精肉、惣菜等の販売 

・売り場の品出し、在庫管理 

・レジ業務 

・○○○○ 

・○○○○ 

 

申 請 日 現 在 の 

従 業 員 数 

（正規及び非正規） 

    ５０ 人（うち６５歳以上  ７ 人） 

担 当 者 連 絡 先 

 

氏名 安 田 花 子 

 

所属 事業部 

 

電話番号 221-2222 内線 333 

 

e-mail  *******＠****.*** 

 

事業所のホームページ 

ＳＮＳ等 

 

 

 

市内に複数ある事業所は、支店、営業所ごと

に提出してください。 

日本日本日本日本標準産業分類標準産業分類標準産業分類標準産業分類のののの大分類大分類大分類大分類を参考を参考を参考を参考    

A 農業，林業 B 漁業 C 鉱業，採石業，砂利採取業 D 建設業 E 製

造業  F 電気・ガス・熱供給・水道業 G 情報通信業 H 運輸業，郵

便業 I 卸売業，小売業 J 金融業，保険業 K 不動産業，物品賃貸業 

L 学術研究，専門・技術サービス業 M 宿泊業，飲食サービス業  

N 生活関連サービス業，娯楽業 O 教育，学習支援業 P 医療，福祉 

Q 複合サービス事業 R サービス業（他に分類されないもの） 

Sその他 

正規及び非正規の合計 

労働契約を結んでいない派遣社員は含めません。 

URL、インスタグラム、フェイスブックなど 

記記記記    入入入入    例例例例    



 

認 定 要 件 

[ 雇 用 状 況 ] 

（役員を除く。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ 遵 守 事 項 ] 

 

 

 

次の内容を確認の上□に☑印及び※欄項目に記入してください。 

☑ 申請時に６５歳以上の者を雇用していること及び満７０歳まで就

労が可能であること。 

 

※※※※    就業規則就業規則就業規則就業規則    第第第第            ３３３３        条条条条    により、により、により、により、    

    

☑ 満７０歳まで定年を引き上げている。 

☐ 定年制の廃止をしている。  

☐ 満７０歳までの継続雇用制度を導入している。 

 

※※※※    現在の従業員数のうち、継続雇用している現在の従業員数のうち、継続雇用している現在の従業員数のうち、継続雇用している現在の従業員数のうち、継続雇用している 65656565 歳以上歳以上歳以上歳以上のののの    

人数人数人数人数        ５５５５                人人人人 

 

以下の事項に同意・承諾します。 

☑ 姫路市内に事業所の所在地があります。 

 

☑ 姫路市税の滞納をしていません。必要に応じ、全ての姫路市税の

納付又は納付状況及び申告状況を、姫路市が調査し、その審査及

び確認に利用することを承諾します。 

 

☑ 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和23年

法律第122号）第２条第1項に規定する風俗営業を営むものでは

ありません。 

 

☑ 姫路市暴力団排除条例（平成２４年姫路市条例第４９号）第２

条第１号に規定する暴力団及び同条第２号に規定する暴力団員

と関係を有していません。 

また、同条例を遵守し、暴力団を利することとならないよう

に、必要な措置を講じて暴力団排除に協力することを誓約し、

姫路市が暴力団排除に必要な場合は、兵庫県警察本部又は所轄

の警察署長に意見照会することに同意します。 

 

6 0 歳 以 上 の 

新規雇用について 

次のどちらかの□に☑印を記入してください。(この項目は認定要

件ではありません。） 

 

☑ 新規雇用が可能である。 

☐ 新規雇用の計画はない。 



 

シニア活躍のために取り組まれている具体的な内容を該当する項目に記入してください。 

（複数項目の記入可能） 

 

１ 多様な勤務形態の取組内容 

 

（例）週３日勤務や短時間勤務、○○など、シニアの健康・体力等に応じた就

業形態の確保ができている。 

（例）働き方を自由に選択できる。（ICT 等を活用したテレワークの環境整備が

できている。） 

（例）希望するシニアには、短期的又は軽易な作業、○○等の業務ができるよ

う配慮できている。 

 

 

２ シニアの知識・経験を活用した取組内容 

 

（例）知識・経験豊かな 60 歳以上のシニアの採用や○○のような取組ができて

いる。 

（例）シニアの多様な技術・経験を生かすため、定年後の継続雇用や○○のよ

うな取組みができている。 

 

 

 

３ シニアの仕事と生活の調和への取組内容 

 

（例）ワークライフバランスの実現のため、○○をして、働きやすい環境整備

に取組んでいる。 

（例）モチベーション向上に向けた○○な取組みをしている。 

 

 

 

 

４ その他  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※認定された事業所は姫路市のホームページ等で紹介します。 

行が足りない場は増やしてください。 


